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EDITORIALE

DIAMO UNA SCOSSA
AL GOVERNO

All'Italia e all’Europa serve un cambio di rotta sulla politica
estera e sull’economia

Europa, e di conseguenza lltalia, si sono infi-
late in un cul de sac: da un lato l'interruzione
totale dei rapporti con la Russia e i suoi alleati,

dall'altro, I'evidente subalternita allAmerica

di Donald Trump, che per risolvere le proprie

difficolta di bilancio impone dazi al mondo
intero. Non possono essere solo le aziende a cercare
nuovi mercati: deve essere il Governo a garantire alle
imprese la libera circolazione dei nostri prodotti anche
verso quei Paesi la cui “democrazia” non coincide con la
nostra visione, ma che rappresentano oltre la meta della
popolazione mondiale.
La politica di privilegiare 'America ci ha portato a que-
sta situazione: una crisi ormai imminente per le nostre
aziende, con il rischio di una disoccupazione crescente
o di un‘occupazione che non garantisce piu un reddito
dignitoso. Alcuni segnali in questo senso si vedono gia
chiaramente. Il nostro Governo dovrebbe avere la capa-
cita di distinguere tra economia e democrazia. Non spet-
ta a noi esportare la nostra idea di democrazia; spetta
invece al Governo creare per le nostre imprese opportu-
nita economiche in tutti i Paesi del mondo.
La scelta dellEuropa di schierarsi completamente con
I'Ucraina, senza indagare a fondo le vere ragioni dell'in-
vasione russa e senza intervenire per prevenirla, ha finito
per precluderci non solo i rapporti con la Russia, ma an-
che con molti altri Paesi a essa collegati (come i BRICS).
Oggi, di fronte ai ricatti americani e al costo dell'energia
che é triplicato rispetto a quello che pagavamo alla Rus-
sia - mettendo in ginocchio il nostro sistema produttivo
- ci troviamo senza sbocchi né a Ovest né a Est.
Come hanno evidenziato molti osservatori, 'Europa non
& stata capace di dirimere le controversie tra Russia e
Ucraina (e nemmeno quelle in Medio Oriente), lascian-
do spazio all'intervento americano, prima con Biden e
ora con Trump, in un ruolo che sarebbe dovuto spettare
esclusivamente a noi europei. L'Europa continua cosi a
dimostrare incapacita di prendere decisioni politiche re-
almente autonome ed equidistanti dai due blocchi Est e
Ovest. Riprendiamoci 'autonomia decisionale e impren-
ditoriale che Enrico Mattei ci ha insegnato!

Piergiovanni Maschietto, Presidente
provinciale di Casartigiani Treviso
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PREMIERATO?

NO GRAZIE!

ATTUALITA

Difendere la Costituzione e i corpi intermedi rimane una

priorita per arginare le guerre

Italia non ha bisogno di nuovi Trump, di altri
Putin, di Zelensky o di Macron: figure diver-
se ma accomunate da un potere fortemente

centralizzato, emblemi di un autoritarismo

le cui decisioni rischiano di portarci verso una
terza guerra mondiale.

Chi per un verso, chi per un altro, sono leader che - forti
del consenso diretto ricevuto - pensano di poter decide-
re la sorte di milioni di persone, incuranti dei cittadini. La
maggioranza degli italiani & contraria all'invio di armi,
eppure continuiamo a spedirne, mascherandole come
“difensive”.

La maggioranza chiede che I'Europa cerchi soluzioni po-
litiche inclusive di entrambi gli schieramenti, e invece
I'Europa invia armi continuamente dialogando con una
sola parte. Le imprese chiedono apertura dei mercati,
ma I'Europa chiude quelli dell’Est, lasciandoci esposti ai
ricatti dell'Ovest.

La nostra Costituzione garantisce ancora oggi plurali-
smo e una forma democratica parlamentare, con una
chiara e netta separazione dei compiti istituzionali:
un sistema di garanzie e controlli esercitati da tutte le
forze politiche presenti in Parlamento, espressione di-
retta della volonta popolare.

Giustificare il calo dei votanti con la presunta impossibi-
lita di decidere presto e in fretta & una colossale bugia.
La disaffezione al voto nasce piuttosto dalle continue
modifiche elettorali attuate a favore di pochi, che han-
no privato i cittadini della possibilita di sentirsi rappre-
sentati: 'imposizione dei candidati da parte dei partiti
senza possibilita di scelta, la riduzione dei parlamentari,
Iilnnalzamento dello sbarramento elettorale che limita
la rappresentativita, I'ingerenza della politica nella ma-
gistratura. Tutti elementi che allontanano gli elettori
dalle urne. Se a tutto questo vogliamo rispondere con
premierato e presidenzialismo, pensando di garantire
governabilita e stabilita, ricordiamo che il ventennio fa-
scista ci e gia bastato. Né allora né oggi la concentrazio-
ne del potere in poche mani ¢ la soluzione che fa bene
all'ltalia.

Salvatore D’Aliberti, Direttore
di Casartigiani Veneto



ATTUALITA

[ COSTI ENERGETICI
ANCORA Al MASSIMI

Servono maggiori sostegni alle Pmi, necessario un cambio di rotta sulla

politica estera e sulleconomia
ultimo rapporto congiunturale sul settore
manifatturiero realizzato da Unioncamere
Veneto accerta un calo tutt'altro che trascu-
rabile della produzione su base annua dello
0,8%, accompagnato da un generale dete-
rioramento del clima di fiducia delle imprese
venete. Sono dati che non ci stupiscono affatto perché
sono totalmente in linea con la situazione che affronta
quotidianamente la nostra base associativa di oltre 10
mila iscritti.
Uno dei settori dove gli effetti di questa stagnazio-
ne sono piu evidenti & proprio quello delle piccole e
medie imprese artigiane, che negli ultimi anni e stato
letteralmente preso a picconate: oggi gli artigiani, che
si tratti delle aziende piu strutturate o dei piccoli labo-
ratori a gestione famigliare, fanno i conti con unim-
pennata senza fine dei costi energetici che dopo lo
scoppio della guerra in Ucraina sono triplicati rispetto
al passato (passando sul mercato allingrosso da circa
80 €/MWh a oltre 300 €/ MWh nei momenti di picco,
oggi i prezzi restano stabilmente superiori del 60-80%
rispetto ai valori del 2019); in piu della pioggia di milio-
ni fatta cadere sugli enti locali con il Pnrr si sono viste
solo le briciole; i dazi di Trump affossano ulteriormen-
te le speranze per il futuro e la domanda interna non
puo bastare. In questo scenario ci pare che la politica
sia una spettatrice passiva e, anche per questo, in vi-
sta delle prossime elezioni regionali abbiamo in pro-
gramma una serie di incontri con i candidati. Vogliamo
sensibilizzare i prossimi amministratori del territorio
sulle vere emergenze».
Tra settembre e ottobre Casartigiani Veneto sotto-
porra una propria piattaforma di proposte a tutti i
candidati in corsa per le elezioni regionali. Faremo no-
tare anche come le risorse del Pnrr destinate al mon-
do produttivo siano state assorbite soprattutto dalle
grandi imprese, lasciando le altre in balia del mercato.
Molto e stato fatto per i grandi progetti e per gli enti
locali ma alle piccole imprese sono arrivate soltanto
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Franco Storer, Presidente
di Casartigiani Treviso

le briciole. Eppure parliamo di un tessuto economico
che in Veneto conta quasi 120 mila imprese artigia-
ne, di cui circa 26 mila manifatturiere, ossia la spina
dorsale del sistema produttivo regionale. Oggi piu che
mai serve un “Pnrr per l'artigianato”, un piano stra-
ordinario che dia ossigeno a chi genera occupazione e
ricchezza diffusa sul territorio.



ATTUALITA

ELEZIONI REGIONALI
INCONTRIAMO I CANDIDATI

In vista del voto di novembre al via il confronto con i futuri amministratori
del Veneto: da Casartigiani 22 proposte per rilanciare le Pmi

n vista delle elezioni regionali del prossimo
novembre, Casartigiani Veneto awviera, tra
settembre e ottobre, una serie di incontri con
i candidati alla presidenza della Regione. La
decisione della federazione regionale, condivi-
sa con le realta territoriali, nasce dalla volonta di cono-
scere in modo diretto le proposte delle varie coalizioni
e al tempo stesso presentare le priorita del comparto
artigiano e delle piccole imprese venete.
Il primo appuntamento é gia stato fissato: lunedi 29
settembre alle ore 18, nella sede di Silea, Casartigia-
ni incontrera il candidato del centrosinistra Giovanni
Manildo (in foto), ad oggi il primo ad aver confermato
la propria disponibilita. Seguiranno, nelle settimane
successive, gli incontri con gli altri candidati alla presi-
denza. «Ci metteremo in ascolto rispetto alle proposte
dei candidati - spiega il presidente di Casartigiani Ve-
neto Franco Storer - ma il nostro ruolo prevede an-
che di avanzare richieste concrete, che riteniamo fon-
damentali per il futuro dell'artigianato veneto e della
nostra economia regionale».
Il documento predisposto da Casartigiani Veneto sinte-
tizza ventidue punti programmatici: i temi spaziano
dall'accesso al credito e dal rafforzamento dei Confi-
di, al riordino del settore edile, fino al sostegno delle
reti di impresa e dei distretti produttivi. Grande atten-
zione viene riservata anche alla formazione continua
e alla digitalizzazione, elementi indispensabili per ga-
rantire competitivita e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Non mancano le priorita legate alla sostenibilita am-
bientale ed economica, alla valorizzazione dei prodotti
locali, alla promozione del Made in Veneto e al so-
stegno dellimprenditoria femminile e giovanile. Altre
questioni centrali riguardano la carenza di manodope-
ra qualificata e la necessita di percorsi chiari per l'in-
serimento regolare dei lavoratori immigrati, la riforma
dell'Artigiancassa e lipotesi di una banca regionale
dedicata alle PMI, nonché il rafforzamento dell'assi-
stenza sanitaria complementare per gli imprenditori.
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Il documento affronta inoltre il tema delle infrastruttu-
re e della viabilita, considerate decisive per la compe-
titivita delle imprese, e sottolinea l'urgenza di investire
nella riqualificazione delle scuole professionali, affin-
ché possano tornare ad essere il bacino primario da
Ccui attingere competenze e manodopera qualificata.

«Le sfide che attendono il Veneto - conclude Storer -
richiedono una politica attenta e capace di ascolto.
Per questo Casartigiani intende dare voce alle esigenze
degli artigiani, delle piccole imprese e di tutte quelle re-
alta che rappresentano la spina dorsale delleconomia
regionale. | prossimi incontri saranno un momento
importante di confronto e di responsabilita condivisa».




CREDITO

TREVIGIANFIDI: NEL 2024
GARANZIE PER 11,3 MILIONI

Il consorzio promosso da Casartigiani Treviso chiude il bilancio

in utile e rinnova le proprie cariche sociali

revigianfidi, il consorzio di garanzia promos-
so da Casartigiani Treviso, chiude il 2024 con
un bilancio positivo, in linea con l'operativita
degli anni precedenti, confermando solidita
patrimoniale, nonostante le persistenti incer-
tezze del contesto economico.
Nel 2024 il consorzio ha istruito 153 pratiche di accesso
al credito (erano 147 nel 2023) per un totale di garanzie
deliberate pari a 11,3 milioni di euro, in linea con I'anno
precedente. Di queste, 22 pratiche sono state legate a
nuovi investimenti, per 1,2 milioni di euro, in lieve calo
rispetto all'anno scorso, mentre 2 pratiche, per un totale
di 60 mila euro, sono state attivate tramite il fondo an-
tiusura. Gli indici di bilancio confermano la buona salute
del consorzio e la sua solidita finanziaria.
«Questa fase economica € caratterizzata dal perdurare
del conflitto tra Russia e Ucraina - commenta il presi-
dente di Trevigianfidi Vincenzo Dal Zilio - nonostan-
te linflazione sia diminuita, i prezzi di diverse materie
prime risultano perd ancora elevati rispetto al passato;
questo ha portato come l'anno precedente ad avere una
domanda contratta e soprattutto incertezza nell'effet-
tuare investimenti da parte dei nostri soci. L'elezione di
Trump nel frattempo, e i suoi annunci a sorpresa, ci ha
inoltre proiettato in uno scenario con ancora piu inco-
gnite dove gli equilibri economici possono cambiare da
un momento all'altro. Questo non fa che rendere il ruo-
lo dei Confidi sempre piu centrale nel supporto delle
piccole e medie imprese».
Nel corso dell'assemblea dei soci, tenutasi il 19 maggio,
oltre all'approvazione del bilancio € stato anche rinnova-
to il consiglio di amministrazione. Confermato presi-
dente Vincenzo Dal Zilio, affiancato dal vice presidente
Paolo Zaia. Completano il Cda Luca Canal, Daniele Zot-
tin, Nicola Girotto, Flavio Cupido ed Ettore Perinot.
Presidente del collegio sindacale é Leonello Badoer,
con i sindaci Francesco Saija e Luciano Michielon.
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Vincenzo Dal Zilio, Presidente
di Trevigianfidi



CREDITO

ACCESSO AL CREDITO
IN CRESCITA NEL 2025

I dati aggregati di Trevigianfidi e Cofitre mostrano un aumento
delle garanzie e degli investimenti, in controtendenza rispetto al

mercato del credito

el primo semestre 2025 i due consorzi fidi
promossi da Casartigiani in provincia di Trevi-
so, Trevigianfidi e Cofitre, hanno evidenzia-
to un andamento positivo delle pratiche e
degli importi deliberati. Si tratta di una netta
ripresa, registrata malgrado il contesto generale veda
le imprese in costante difficolta nell'accesso al credito.
Entrando nel dettaglio Trevigianfidi ha deliberato nei
primi sei mesi dell'anno 85 pratiche per un totale di 6,9
milioni di euro, di cui quasi due risultano destinati a
investimenti. Si tratta di un incremento significativo ri-
spetto alle 77 pratiche e ai 930.000 euro di investimenti
dello stesso periodo del 2024.

Anche Cofitre ha registrato una crescita importante:
39 pratiche deliberate per 2,3 milioni di euro comples-
sivi, di cui 170.000 per investimenti, contro le 31 prati-
che. Si tratta di numeri degni di nota che testimonia-
no una tendenza positiva per entrambi i confidi della
nostra associazione e che segnalano un rafforzamento
della fiducia delle imprese nel futuro. In particola-
re il sensibile aumento degli investimenti (piu che
raddoppiati in un caso e quasi quadruplicati nell'altro)
rappresenta un indicatore del nostro radicamento
all'interno del tessuto produttivo provinciale. Si confer-
ma altresi la necessita di molte imprese di affiancare
nelle loro pratiche di accesso al credito il supporto
di strutture di garanzia, questo anche a fronte di un
progressivo allentamento dei tassi di interesse. L'ulti-
ma indagine di Banca d’Italia sul credito bancario (lu-
glio 2025) conferma la rigidita del sistema. Nel secondo
trimestre dell'anno, i criteri di offerta di prestiti alle im-
prese sono stati solo lievemente allentati, soprattutto
per effetto della concorrenza tra istituti, e la domanda
€ aumentata soprattutto da parte delle grandi aziende,
spinte dal calo dei tassi di interesse e dalla necessita
di nuovi investimenti. Tuttavia, permane un quadro
complessivo prudente, con condizioni di accesso che
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Fabio Calzavara, Direttore di Trevigianfidi

restano selettive e con maggiori difficolta per le piccole
imprese. In questo contesto, il ruolo dei consorzi fidi si
conferma strategico: le garanzie prestate permettono
alle realta artigiane di superare le barriere di accesso
al credito, rafforzando la loro capacita di investimento
e innovazione.

«La nostra struttura ¢ al fianco delle imprese con servi-
zi di qualita, offrendo supporto concreto per I'accesso
al credito e per lo sviluppo degli investimenti - spiega il
direttore di Trevigianfidi Fabio Calzavara - | dati dei
nostri consorzi dimostrano che, nonostante il mercato
resti complesso, il sistema riesce a crescere e guardare
avanti con fiducia».



NOVITA DALL'ASSOCIAZIONE

“ARTIGIANI DEL
FUTURO”
PREMIATE SEI
IMPRESE DI
CASARTIGIANI

VENETO

Tre Ponti, Oej Agency, Foresta Oro Veneto,
Nina Kakaw, 2000 Hertz, MF Design sono
tra le 100 protagoniste della campagna
dedicata all’artigianato italiano

Il presidente Franco
Storer: «Queste
storie dimpresa
testimoniano che il
nostro é un settore
capace di custodire
la nostra identita

e proiettarci nel
futuro coniugando
innovazione

e ricambio
generazionale»

iovedi 12 giugno si & svolta

la XlII edizione del semina-

rio estivo della Fondazione

Symbola dal titolo “Se ['ltalia

fa I'ltalia - Sostenibilita, Eu-
ropa, Futuro”. Il primo panel della tre
giorni, promosso in collaborazione con
le associazioni di categoria del settore,
ha visto la partecipazione del presi-
dente regionale di Casartigiani Veneto,
Franco Storer. In dialogo con gli altri
relatori della tavola rotonda (tra cui il
ministro delle Imprese e del Made
in Italy, Adolfo Urso; il sottosegreta-
rio Massimo Bitonci; il regista Enrico
Vanzina; il professore di Ca’ Fosca-
ri Stefano Micelli e il presidente di
Unioncamere Andrea Prete) I'impren-
ditore trevigiano, intervenuto su incari-
co del presidente nazionale di Casarti-
giani Giacomo Basso, ha sottolineato
il valore strategico, all'interno del si-
stema paese, del comparto artigiano:
«Quelle che abbiamo l'onore di rap-
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presentare - ha sottolineato Storer nel
suo intervento - sono realta che cre-
ano occupazione, producono ricchez-
za, innovano con competenza e custo-
discono lidentita del Made in Italy. Ma
c'e anche qualcosa di piu: in un conte-
sto in continua evoluzione, I'artigianato
dimostra una straordinaria capacita di
adattamento, rinnovamento e dialogo
con i territori».

Tra i tanti temi affrontati anche quello
relativo alla fuga verso l'estero di tan-
ti giovani talenti, la sfida del ricambio
generazionale, le professioni del futu-
ro e l'impatto delle nuove tecnologie,
tra cui lintelligenza artificiale. «Si
tratta di temi importanti che coinvol-
gono direttamente il nostro tessuto
produttivo e con cui ci confrontiamo
quotidianamente. Proprio la campa-
gna “Artigiano, Futuro del Made in
Italy”, che Casartigiani, assieme alle
altre associazioni di categoria e in col-
laborazione con Fondazione Symbola



ha voluto convintamente sostenere, offre una
concreta testimonianza di come nel territorio

siano gia tante le soluzioni in campo. Le storie
raccolte in questi mesi evidenziano la capacita
di molte imprese di interpretare il presente e
di immaginare il futuro. Sono particolarmen-
te orgoglioso del fatto che la nostra regione, il
Veneto, dove si contano oltre 120mila imprese
artigiane, sia ben rappresentata, anche con il
contributo importante di sei realta del siste-
ma Casartigiani, nel quadro complessivo delle
eccellenze italiane: le storie raccolte in questo
progetto sono da conoscere una per una - ha
concluso Storer - rappresentano allo stesso
tempo un modello e una testimonianza del va-
lore strategico dellintero comparto».

Al termine della tavola rotonda sono stati con-
segnati gli attestati di “Artigiani del Futuro” alla
Tre Ponti di Ponzano Veneto alla Oej Agency
di Portogruaro e alle bellunesi Foresta Oro
Veneto, Nina Kakaw, 2000 Hertz, MF Desi-
gn. Queste sei realta venete fanno parte della
nutrita delegazione di 14 aziende del sistema
Casartigiani coinvolte.
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Il caso OEJ Agency nel segno delle
nuove tecnologie

Tra le aziende protagoniste dell'evento che si & svolto a
Mantova il giugno scorso spicca il caso di OEJ Consultancy
& Media Group di Portogruaro, associata ad Alpe Adria
Imprese. Questa giovane e dinamica realtaimprenditoriale
e stata premiata per la capacita di innovare nel mondo
della comunicazione, restando saldamente ancorata ai
valori dell'artigianalita italiana. «Questi premi - commenta
Stefano Pavanello, direttore di Alpe Adria Imprese -
raccontano storie di imprese che sanno interpretare il
cambiamento e coglierele opportunita. OEJ, che quest'anno
compie dieci anni, & un esempio concreto di come si possa
innovare, comunicare e fare impresa artigiana anche in un
settore come quello dei servizi. In territori come il nostro,
dove I'impresa & parte del tessuto sociale, € fondamentale
continuare a sostenere realta capaci di coniugare visione e
radicamento locale». Federica Spampinato, founder di OEJ
Consultancy & Media Group, spiega cosi lo spirito che ne
guida l'azione quotidiana nel settore della comunicazione:
«Siamo grati per questo riconoscimento, che rappresenta
per noi una conferma importante proprio nell'anno del
nostro decimo anniversario. Il nostro lavoro si fonda su
un approccio artigianale alla consulenza e alla produzione
multimediale: un tratto distintivo che valorizza la qualita
rispetto alla quantita e che ci ha resi un partner di
riferimento per grandi imprese in Italia. Siamo un team
che lavora ogni giorno con coraggio, attenzione e passione,
restando fedeli al nostro territorio e ai valori organizzativi
che ci guidano».
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NOVITA DALL'ASSOCIAZIONE

EBAV: 35 ANNI AL
FIANCO DI IMPRESE
E LAVORATORI

L’Ente Bilaterale dell’Artigianato Veneto dal 1989 ha
erogato 413 milioni di euro, 71 solo tra il 2020 e il 2023.
Storer: «Ora si punti su formazione e collocamento».

rentacinque anni di attivi-
ta non sono solo un anni-
versario da celebrare, ma
la conferma di un percor-
so che ha inciso profon-
damente nella vita delle imprese e
dei lavoratori dell'artigianato vene-
to. Si e svolto a Venezia, il 22 mag-
gio scorso, nella suggestiva cornice

della Scuola San Giovanni Evange-
lista, 'evento celebrativo “INSIEME
da 35 anni per il benessere dell'ar-
tigianato veneto”, che ha ripercorso
la storia e i risultati di Ebav - Ente
Bilaterale Artigianato Veneto, e
rilanciato le priorita per il futuro.

Dal 1989 ad oggi, Ebav ha messo in
campo oltre 413 milioni di euro a

ROBERTO BOSCHETTO

MORENO DE COL

FRANCO STORER
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favore di aziende e lavoratori arti-
giani, risorse che si sono tradotte in
migliaia di interventi concreti. Solo
tra il 2020 e il 2023 - anni segnati
prima dalla pandemia e poi dall'au-
mento dei costi energetici - 'Ente ha
erogato oltre 71 milioni di euro, con
226mila domande accolte. In questi
numeri silegge la forza di un model-

EBY

TIZIANA BASSO

MASSIMILIANO PAGLINI

ROBERTO TOIGO



lo di welfare contrattuale che non
é rimasto sulla carta, ma ha saputo
offrire risposte immediate a bisogni
reali, sia ordinari che straordinari:
basti pensare alle misure “Riaprire
Sicuri” e “Caro Utenze”, strumenti
che hanno consentito a migliaia di
imprese artigiane di resistere nei
momenti piu difficili.

Oggi Ebav conta 34.000 aziende
e 160.000
Sono cifre che testimoniano una

aderenti lavoratori.
fiducia consolidata negli anni e che
confermano come la bilateralita ar-
tigiana sia diventata parte integran-
te della vita quotidiana del settore.
L'offerta di servizi & vastissima - ol-
tre 450 prestazioni - e tocca tutti gli
ambiti: dalla salute alla formazione,
dalla scuola alla previdenza comple-
mentare, dalla maternita e paterni-
ta ai contributi per I'innovazione e la
qualita, dalla sicurezza sul lavoro ai
sostegni per famiglie e giovani im-
prenditori. Un sistema a piu livelli,
trasparente e organizzato, che si
basa su fondi separati per ciascuna
categoria e che garantisce la desti-
nazione mirata delle risorse.

Nel suo intervento, il presidente
Alessandro Conte ha posto lac-
cento sulla centralita delle persone
e sulla capacita del sistema di guar-
dare avanti: «Al centro dell'attivita
dell’Ente ci sono le persone, il lavoro
eleimprese artigiane. Anche difron-
te a crisi profonde, come quella del
2008 o la pandemia, il comparto ha
dimostrato resilienza. Ora le sfide
si chiamano transizione digitale,
sostenibilita ambientale, calo de-
mografico e invecchiamento della
popolazione. Il welfare contrattuale

NOVITA DALL'ASSOCIAZIONE

deve diventare sempre piu accessi-
bile ed efficace, promuovere nuo-
ve competenze e accompagnare i
giovani, perché il futuro del settore
dipende anche dalla nostra capacita
di renderlo attrattivo». Conte ha poi
sottolineato il tema della disparita
fiscale tra welfare contrattuale e
aziendale, ribadendo la necessita di
una maggiore equita a beneficio di
imprese e lavoratori artigiani.
Cuore dell'incontro é stata la tavola
rotonda “Artigianato e bilateralita
nel Veneto”, che ha visto il confron-
to tra i vertici regionali delle associa-
zioni artigiane e delle organizzazioni
sindacali.

Tra i protagonisti anche il presiden-
te di Casartigiani Veneto Franco
Storer, che ha portato la voce del
nostro sistema all'interno di un di-
battito ricco di spunti sulle sfide
future del comparto: «Sono stati
35 anni di buon governo quelli di
Ebav. Festeggiarli serve a sottoline-
are come questo modello unitario
di relazioni abbia generato ricadute
positive, in termini di welfare, per
lavoratori e imprenditori - ha sotto-
lineato il presidente di Casartigiani
Veneto Franco Storer - la consape-
volezza dell'ottimo lavoro svolto da
tutti, ad ogni livello, ci offre la possi-
bilita di guardare con fiducia e spiri-
to propositivo alle sfide del presen-
te e del futuro, tra cui la necessita
di una progressiva integrazione con
i sistemi di welfare europei, 'oppor-
tunita di allargare la base sociale,
coinvolgendo ad esempio anche gli
artigiani autonomi, e, perché no,
in tempi di grave carenza di mano-
dopera, diimmaginare per Ebav an-
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che un ruolo nuovo nel mercato del
lavoro».

Accanto alle parole dei protagonisti,
'evento ha offerto anche un mo-
mento di riflessione piu ampia sul
valore dell'artigianato nel tessuto
economico veneto. | dati presentati
dall'Osservatorio Ebav fotografano
un comparto che, nonostante le cri-
si, resta un pilastro dell'economia
regionale: nel 2024 erano 119.400
le imprese artigiane attive in Ve-
neto, pari al 28,5% del totale delle
aziende regionali. Di queste, quasi
il 40% opera nelle costruzioni e cir-
ca il 25% nella manifattura, settori
in cui l'artigianato rappresenta la
quota piu significativa delle imprese
attive. Un patrimonio fatto di picco-
le e medie realta, in larga parte ditte
individuali, che continuano a pro-
durre occupazione e innovazione.

| 35 anni di Ebav raccontano dun-
que non solo la storia di un ente,
ma anche quella di un modello di
bilateralita che in Veneto ha tro-
vato terreno fertile: un sistema in
grado di trasformare il conflitto in
collaborazione, creando strumenti
di welfare condivisi, riconosciuti e
utilizzati da gran parte delle impre-
se e dei lavoratori. Per Casartigiani,
che fin dall'inizio & tra i protagonisti
di questo percorso, I'anniversario
non & soltanto una celebrazione: &
soprattutto un‘occasione per riba-
dire 'importanza di difendere e rin-
novare un patrimonio collettivo che
appartiene a tutto il mondo artigia-
no veneto.



SOCIALE

LA SANITA PUBBLICA VA

RILANCIATA

Troppe defezioni tra il personale medico e liste d'attesa infinite
Casartigiani chiede un cambio di passo

i i

€ un tema che ci coinvolge nella vita di tutti
i giorni, sul quale le associazioni di categoria
non possono rimanere in silenzio: quello del-
la sanita. La situazione nella nostra provincia
si trova a fare i conti non piu solo con I'ormai
cronica carenza di medici e infermieri ma anche con un
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flusso crescente di specialisti che scelgono di abbandona-
re gli ospedali pubblici per approdare al settore privato.
Negli ultimi mesi, tre chirurghi hanno fatto una netta scelta
di campo. Hanno scelto di trasferirsi in centri privati con-
venzionati di livello nazionale, attratti da prospettive pro-
fessionali e organizzative piu allettanti. E una tendenza che
rischia di minare la tenuta del sistema sanitario locale, con
effetti diretti sullaccessibilita alle cure per i cittadini. Si va
nella direzione opposta a quella auspicata. Mancano oggi
all'appello oltre cinquanta medici specialisti nei vari presi-
di ospedalieri della Marca. Il buco piu evidente riguarda i
pronto soccorso, dove mancano all'organico molti profes-
sionisti e il ricorso a gettonisti e cooperative esterne ¢
ormai strutturale. La carenza si estende anche ai reparti di
ginecologia e ostetricia, rianimazione e pediatria. Questa
vera e propria “emorragia” di competenze rischia di accen-
tuare le criticita interne al sistema pubblico, gia gravato da
anni di sottofinanziamento e pensionamenti. Purtroppo
questa situazione ¢ sotto gli occhi di tutti: ha un impatto
diretto sulle liste d'attesa, che restano una delle princi-
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pali emergenze per i cittadini. Tempi di prenotazione che
arrivano a mesi, se non oltre I'anno, per esami diagnostici e
visite specialistiche spingono molti pazienti verso il privato
a pagamento. Una scelta obbligata per chi ha urgenza, ma
insostenibile per chi non pud permettersela. Il direttore
generale Francesco Benazzi ha cercato di rassicurare sul
fatto che l'operativita &€ comunque garantita, anche grazie a
nuove assunzioni in arrivo nei prossimi mesi. Ma la realta
quotidiana parla di turni coperti da personale esterno, cor-
sie sotto pressione e cittadini costretti ad attendere troppo
a lungo per una prestazione.

«Se continua questa fuga di professionisti verso il privato
c'é il rischio concreto € che la sanita diventi a due veloci-
ta. - afferma Valter Alessandrini, segretario dell'Unione
Pensionati di Casartigiani - Da una parte chi pud per-
mettersi di pagare cure e prestazioni avra risposte rapide,
dall'altra chi non ha disponibilita economiche si trovera di
fronte a liste d'attesa sempre piu lunghe e a costi insoste-
nibili. Per migliaia di pensionati e famiglie a reddito basso
significherebbe dover rinunciare a curarsi». Il tema, dun-
que, non riguarda solo la gestione interna degli ospedali,
ma investe direttamente la tenuta sociale del territorio.
Senza un piano straordinario per riportare risorse e perso-
nale nella sanita pubblica, il rischio & quello di trasformare
la salute in un bene non pit universale, ma legato alla capa-
cita di spesa del singolo.



SOCIALE

UN IMPEGNO CONCRETO,
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Casartigiani aderisce al Protocollo operativo e alle Linee Guida per la
prevenzione di molestie e discriminazioni nei luoghi di lavoro.

e molestie nei luoghi di lavoro non sono episodi mar-
ginali, ma un problema reale che mina la dignita delle
persone, la qualita della vita professionale e la stessa
produttivita delle imprese. Possono manifestarsi in
tante forme diverse: da battute e commenti offensivi
fino a veri e propri abusi psicologici o fisici. Comporta-
menti che generano ambienti tossici e che, se non affrontati,
finiscono per isolare le vittime, ridurre la motivazione e creare
divisioni all'interno delle aziende.
Le conseguenze sono pesanti, sia sul piano umano - con an-
sia, stress, perdita di autostima - sia su quello professionale,
perché un clima malsano porta inevitabilmente a cali di ren-
dimento, assenze forzate e persino all'abbandono del posto
di lavoro. Senza dimenticare i rischi reputazionali e legali che
possono ricadere sulle imprese stesse. Per questo Casartigiani
ha scelto di aderire convintamente alle politiche attive di pre-
venzione e contrasto alle discriminazioni di genere e alle mole-
stie nei luoghi di lavoro.
Nel dicembre 2023 la nostra associazione ha sottoscritto il
Protocollo operativo di buone pratiche promosso dalla Con-
sigliera di Parita, condiviso da tutte le associazioni datoriali,
dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative, dall'lspet-
torato del Lavoro e dallo Spisal. Un impegno comune per dif-
fondere maggiore consapevolezza, definire procedure chiare
e offrire supporto concreto a chi subisce violenza o discrimi-
nazione.
A questo primo passo si € aggiunto, nel giugno 2024, un ulte-
riore strumento: le Linee guida per la prevenzione di vio-
lenza e molestie anche sessuali nei luoghi di lavoro, che da
settembre saranno distribuite a tutte le imprese associate. Si
tratta di un vademecum pratico, pensato per fornire informa-
zioni utili, indicazioni di comportamento e procedure di inter-
vento in caso di episodi critici. Quella contro le molestie non &
soltanto una battaglia culturale o giuridica, ma una questio-
ne che riguarda la competitivita e la sostenibilita stessa delle
nostre imprese. Un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e
inclusivo non & solo un diritto per i lavoratori e le lavoratrici:
e anche la condizione per favorire benessere, motivazione e
crescita professionale. Casartigiani vuole essere parte attiva di
questo percorso, perché prevenire e contrastare le molestie si-
gnifica tutelare le persone, rafforzare le imprese e contribuire
a costruire una societa piu equa.
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Una vita per la politica e
I'impegno sociale: il ricordo
di Zeno Giuliato

Lo scorso 23 maggio si € svolto un convegno dedicato
alla memoria di Zeno Giuliato, mancato il 5 novembre
del 2023 alll'eta di 81 anni.

A promuovere |'evento, ospitato all'auditorium Cgil di
Treviso, sono state le diverse organizzazioni politiche,
sindacali e di rappresentanza che hanno segnato la
sua vita: la Cgil provinciale, Casartigiani Treviso e la
Fondazione Treviso 2000. Sindacalista, politico, dirigente
associativo, Giuliato ha attraversato oltre mezzo secolo
di storia trevigiana con un impegno costante a favore
del lavoro, dei diritti e della partecipazione democratica.
Dagli esordi nella Federazione giovanile comunista fino
ai ruoli di consigliere comunale e provinciale nel Pci,
dalla guida della Cna di Treviso fino alla fondazione nel
1991 di Artigianato Trevigiano - Casartigiani, Giuliato
€ stato protagonista di battaglie politiche e sociali che
hanno lasciato un segno profondo.

Al convegno, coordinato da Tiziano Gava, sono
intervenuti esponenti del sindacato, del mondo politico
e delle associazioni di categoria. Giuliano Varnier ha
ricordato il percorso politico, Andrea Dapporto ne
ha sottolineato il ruolo nel sindacato, mentre Valeria
Zagolin e Salvatore D’Aliberti hanno ripercorso gli
anni di intensa attivita alla guida dell'associazione
artigiana. In chiusura, Nicola Atalmi e il prof. Severino
Galante hanno tracciato un bilancio dell'eredita politica
e culturale di una figura che ha sempre creduto nella
forza della rappresentanza collettiva.

Il convegno non & stato soltanto un momento di
ricordo, ma anche l'occasione per riaffermare i valori
che hanno ispirato Giuliato: il radicamento nei territori,
la vicinanza al mondo del lavoro, la difesa dei piu deboli.
Una testimonianza preziosa per le nuove generazioni,
chiamate a raccogliere il testimone di un impegno che
non si & mai esaurito.




CATEGORIE

BUS OPERATOR, VIA IL
LIMITE DEI 15 ANNI

Abrogate le norme che imponevano limiti di eta ai mezzi, una vittoria

per la liberta di impresa

na buona notizia per le imprese venete del
trasporto persone: il Consiglio Regionale del
Veneto, nella seduta del 22 luglio, ha abroga-
to l'art. 5, comma 3 della Legge Regionale n.
11/2009, che vietava l'utilizzo a noleggio degli
autobus immatricolati da oltre quindici anni.
Si chiude cosi una vicenda che da tempo preoccupava il
comparto, perché rischiava di penalizzare pesantemente
centinaia di aziende del settore. Secondo le stime, oltre il
40% del parco circolante - pari a quasi 3.000 mezzi su
un totale di circa 6.900 - sarebbe stato escluso dall'atti-
vita, con conseguenze gravi non solo sul piano economi-
co, ma anche sull'organizzazione del trasporto turistico
e scolastico.
Gli autobus interessati sono regolarmente sottoposti a
revisione e rispondono pienamente alle norme nazionali
di sicurezza e manutenzione, oltre a rispettare i vincoli
ambientali gia previsti dalla legislazione vigente. L'im-
posizione di un limite anagrafico rigido, in assenza di
strumenti regionali di sostegno per il rinnovo del parco
veicoli, aveva finito negli anni per creare una disparita
rispetto alle altre regioni italiane, dove non esistono nor-
mative simili.
Per Casartigiani questa abrogazione rappresenta una
vittoria di buon senso e un importante segnale di ascolto
da parte delle istituzioni regionali. La transizione ecolo-
gica rimane una priorita non rinviabile, ma per essere ef-
ficace deve essere accompagnata da strumenti adeguati
che ne garantiscano la sostenibilita economica. L'obietti-
vo non puo essere quello di scaricare sulle imprese, gia
provate dalle difficolta degli ultimi anni, costi insosteni-
bili e vincoli non armonizzati con il quadro nazionale ed
europeo.
L'abolizione della norma veneta appare tanto piu op-
portuna se si considera che, a breve, sara la normativa
europea a determinare la dismissione progressiva dei
mezzi piu inquinanti, attraverso criteri oggettivi legati
alle classi ambientali e non all'eta del veicolo. In questo
contesto, mantenere un limite rigido e isolato a livello
regionale non avrebbe avuto alcuna efficacia aggiuntiva
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sul piano ambientale, ma avrebbe solo colpito la compe-
titivita delle imprese venete.

Va ricordato inoltre che negli anni scorsi la Regione era
gia stata costretta a introdurre deroghe temporanee,
prorogando il limite a 19 anni con la L.R. 39/2020, per
consentire alle aziende di affrontare I'emergenza Covid
senza subire un ulteriore colpo alle proprie attivita. L'a-
brogazione definitiva del vincolo chiude ora una fase di
incertezza normativa e restituisce serenita alle imprese
del settore.

Casartigiani Veneto, che ha seguito da vicino l'iter e so-
stenuto con convinzione I'eliminazione del limite, consi-
dera questo risultato un passo avanti non solo per la
categoria degli autobus operator, ma per l'intero siste-
ma produttivo regionale. Significa affermare un principio
chiaro: la regolamentazione deve si garantire sicurezza,
qualita e sostenibilita, ma senza introdurre vincoli spro-
porzionati e penalizzanti.

La sfida per il futuro resta quella di accompagnare le
imprese nella transizione verso un parco mezzi sempre
pit moderno ed ecologico, attraverso politiche di incen-
tivo e strumenti finanziari adeguati. Solo cosi la tran-
sizione potra dirsi davvero “giusta”, capace di conciliare
ambiente, sviluppo e liberta di impresa.



Sistema Associativo

ARTIGIANATO TREVIGIANO CASARTIGIANI TREVISO
Via Siora Andriana, del Vescovo 16/a
www.casartigiani.treviso.it

Associazione di Treviso

TREVISO

Via Siora Andriana del Vescovo, 16/a
T. 0422 421446, Fax 0422 421016
mail: info@casartigiani.treviso.it

PAESE

Via Olimpia 8/B

T. 0422 450066, Fax 0422 450066
SILEA

Via Treviso, 61/5
T. 0422 361402, Fax 0422 361402

PREGANZIOL
Via Terraglio, 224
T. 0422 633470, Fax 0422 633470

RONCADE
Via Piave, 1/a
T. 0422 8423/03, Fax 0422 841582

CASTELFRANCO VENETO

Via Nugoletti 21

T.0423/1856320

mail: castelfranco@casartigiani.treviso.it

MONTEBELLUNA
(c/o S.E.D.) C.so Mazzini, 136
T. 0423 601251, Fax 0423 303023

Associazione di Conegliano

CONEGLIANO

Via S. Giuseppe, 21/G

T. 0438 411655, Fax 0438 35924
mail: info@artigianato.tv.it

PONTE DELLA PRIULA

Via IV Novembre, 24/b

T. 0438 445244, Fax 0438 445111
mail: ponte@artigianato.tv.it

Associazione di Pieve di Soligo

PIEVE DI SOLIGO

Via Sernaglia, 78/2

T. 0438 980810, Fax 0438 980828
mail: info@artigianatotv.it

Associazione ALPE ADRIA IMPRESE Oderzo
ODERZO, Via degli Alpini, 15

MOTTA DI LIVENZA, Via Risorgimento, 97
T. 0422 815544, Fax 0422 710484

mail: info@alpeadriaimprese.it
www.alpeadriaimprese.it

Artigianato Veneziano

San Marco, 5530, San Bartolomeo
T. 041 5229359, Fax 041 5225480
mail: artigianato.ve1@uvirgilio.it
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DA SEMPRE, SOLUZION! PER IL VOSTRO BENESSERE.

Impianto completo di:

-Pannelli 6,45 Kw.

-accumulo 10 kw.
-Inverter

4500.. ..

promo valida fino ad esaurimento scorte






