Periodico

RETE

IMPRESE ITALIA |

del | 6 a s 8Astigianata Tirevigiamo NOAeBAARLTIdIE2A0IA N |
Tariffa R.O.C. (ex tab.B): "Poste Italian@ Spealizione in Abbonamento Pddiale 353/2003 (conv. in L. 27/02/2@)4rt?4, comma 1, DCBTV" a
XVlien. 4 /2011

[ Qht LbLJ1b9
Ueai

(&

y2al
INE F 2y RA-ONR H
O2y adzyaé
LJdzNJ @S NP
I Adzi | <
uaodl 8
5S¢ LINE )

>‘|—

O e NJ‘<,""LL]_‘<,""9&’>O(
<,

r CO ™0 e O © s

(4]
oo b

W Z Vs
N N

[

> W o o> o B gy —
mw—/ X -

0 2
o O O M‘&y(f)’(/))

> (o R T

-<
Zm)r—h

TMORNMNLIWL™T TN T MmN TN Z292NN> DT NMNSsNdWmZ2 Z2
;U(\;U<;U<$i$l)<TLIJI‘D

(X O O0OT < SO < QST

NS W ez

- N
R>">”;U(m‘

dzy |
ISPA HAF Y BN

[a=tN ﬁ(

Sal dzNA &
G2 Ny

LIS NJ 1

LIN G

YLNS
z

Z OO azLJr

Wk AT b
"UATCAg

1

€9

L¢! [ h

Wik h
LJSé\IJ o

hi’ /1

a |1
Lbh



SO,
G

VIWNONOOD3 Id FTISNINIF

wL{/ I Lh }{]wlY t!| b¢! 59[ [ QL/ 9. 9wD ! DL
Casartgiani frma 1| protocoll o d‘intes
ciazione punto di riferimento per | e p
zione per un fenomeno i n ajgment.o a_o_c h
“Dall "indagine dell "associazio

meno dell " usura €& in aument o, a t
tessuto produtvo €& caraterizzaf : c ol
goria piu esposta al rischio uf /|
gi ani Venet o, Roberto Pignat a, \ ; t
presentato dalle prefeture del ¥ i\ng
(sede di Venezia, Padova, Treviso e Verona) e alle sedi regionali di Union- ' j«2~ N
camer e, Confndustri a, Confcommig " ‘:‘s |
tgianato, CNA, i Confdi del Ve MR o= — ) N
I DATI : “1'l fenomeno dell’usurp@g. amcme _
zioni preoccupant, |l egate all”’ PJrﬁéhf’SntdelRetgé
famiglie e delle i mprese, sopr apructsoe g ueet PREIglnaa
di giugno e i pri mi di l uglio per il pagamen
buent, in ltalia, i sovra indebitamento del
ri speto allo stesso periodo del 2010 e | " usu
d'"usur a. I n Veneto |l e imprese a rischio usur
t o, ma il vero problema e che questo dato si
ta dell’”indebitamento dell’”i mpresa veneta <c¢h
parl i amo di usura non dobbiamo fare distnzio
ni zzazioni del racket, ma ¢’ e un fenomeno d
pratuto | e PMI e | e famiglie. Un fenomeno so
esempio | e carte di credito revolving, con tz¢
I L PROTOCOLLO D’ I NTESA: “Partendo dal pr esup
concl ude IPirginsacthai o0 d’ usura € arginabile perse
ne | e famiglie e |l e imprese di poter arriva
straordinar. e sopratuto con tassi di inter e
che sotoscrivono questo protocoll o si I mpegn
l i nclusione fnanziaria di sogget vulnerabil
so al credito per |l o start wup o il consol i de
i nformazione costante, con |l a costtuzione di
9b9wDL9 5! Chehzxh[ ¢! L/ h Y ! Db/ hw! ' wlL{
Al l arme dell e Confederazioni del | " artc
l nvest ment futur.i e | "occupazione”
“L’assenza di l' i mit alla potenza eletrica |in
corso sulle energie da fotovoltaico; tutavi a
dall e Organizzazioni i mprenditoriali, t esi [
setor e, restano pesantemente a rischio tut C
ment o dei President di Conf artgianato Giorgi
mo Basso sul Decreto Ministeriale relatvo al
“Un provvedimento — sottolineano - che modifica in maniera repentina le regole in corso di partita
non puo che creare gravi difcolta ad un seto
novabildi i n cui operano 85. 000 imprese che d
in vista del piano strategico nazionale per
Organizzazioni I mprenditorial.|i in un confron

mer cat o, correggendo gli squilibri a danno d
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Approvato il bil ancio 20
Fondo Pensione Regional e
Tl GI ANI del Venet o. Da a

glio di Amministrazione.
“Solidarieta Veneto e | > unicc
nat o, dal moment o che Artfon Y SOLIDARIETA VENETO
commercio. Solidarieta Vene ' e el
nazionale." Cosi Salvatore LRV onioprodatvodedenos
Vi so, appena nominato nel Consiglio Regional
del |l "unico fondo atual mente atvo e specializ
Assembl ea dei Del egat, composta da 200 rappr
el et o i component del Coll egi o dei Sindaci |
Quest’ ultmo ha eleto Presidente Vanna Giantn
ri in rappresentanza dei datori di | avoro. C
|l DATI: 11 29 aprile scorso & stato inoltre
Veneto (21° =esercizio). Quest al cuni dat roi
(+5,05% rispetto al 2009). Continua dunque il trend positivo gia registrato gli anni precedenti. Ha ripre-
SO a crescer e, seppur di poco, anche il nume
45.468 iscritti: + 0,58% rispetto al 2009. A fine dicembre 2010 il patrimo-
l! nio del Fondo, somma dell e posiz
) milioni di Euro con una crescita
dente, con un Saldo Gestone Ammi
“E’” un fondo pensione in otma sa
‘ni zzsaptioega Sal v-atdorée | D’'ualiiclberctas o
Veneto nasce infat dalla |ibera
nat o, che ha pensato dia autoges
sulle esigenze degl:i artgiani . F
fond, ma | a crisi economica | o h
cancellando | e sue peculiarita a
Veneto €& rimasto | unico reale s
posta sopratuto da i mprese iIindiyv
SuUoi i scrit, confermando un tren
nuove sfde per un futuro che non
Diretore Sal}cadmfrerm'iAliilbesrLlpporto anche dal c¢¢

| D9+h[! %Lhb9 ! [[9 Latw9{9 DLh#!DbL[L Y

E aperto il nuovo bando della Legge Regi onal
per | e i mprese giovanilii, pubblicato sul BU
a) I mprese individual:| i cui ttol ari abbiano
b) |l e societa e | e cooperatve i cui soci Si a
con capitale sociale posseduto per al meno I ‘
c) aziende costtuite da non piu di un anno r
I setor. di atvita ammessi sono: agroali ment
commercio e servizi, altre atvita secondo i

di Veneto Sviluppo. Le spese ammissibili, co
macchinar. e atrezzature, acquisto di brevet
tuzione di societa, analisi di mer cato, prom
zioni ri spetvamente nei l'i mit del 20% e del

tributo a fondo perduto par.i al 15% del fnar
85%. Le domande potranno essere presentate a Veneto Sviluppo, tramite banche, societa di leasing o
cooperatva di garanzia e consorzi fdi
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n un momento di crisk
ccola e media impresal
amo dispost ad accet ¢
come in quest ult mi ann
Ebav, Il rpef . ” Quest i
ARTI GI ANATO TREVI GI ANO,
durante gli Il ncontr.i co
provinci a di Trevi so,
Zambon e Marco Zabot, C 3l
Casartgiani gli onorev
di Futuro e Liberta e |
al |l Camera dei Deput af |
presente i Presidente :
Segretario Salvatore D’
0
n

- = n o

St er .
‘o ambito nazionale, p
[V Governo sta J
ista |l a nuova nor matva
oro che andranno i
oro e dovranno asp
sione. Anche a |iv
i nversione di ten
ategici organi zzat
za coinvolgere |l e ¢
tta di Veneto Svilu
provincia di Trevi
guardano il piano str
pri ma batut a | e C a tp
esto a chi e stato
gioranza c¢che della minoranza, una politec
nserimento dei gi ovani nel tessuto produt
salvezza per i nostri artgiani.”’
onorevol i Bocchino, Conte e il candi dat
associazione di categoria dimostrando
rato di formazione triennale a costo zer
[
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ana Casell ato, tra i vari t emi , ha pun
a e infrastruture efcient per rilanciar
enezi a. FIl ori ano Zambon, candidato all a
ell " occasione accompagnato dall’ On. Fabio G
e categorie artgiane, tute e unite.
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/IL'{'K Casartgiani Trevi sd a
: nico sul probl ema d
rico di atvita prod [
‘“Le nostre piccole rt
mer ci al i del centr |
sono state il pern oS

cita, sofrono | a dg¢ [
non riesce ad aver Ci
L’aumento dei centr i a

[ 2 deQuIYSYuztﬁlgéjf'Jl . §Ssﬂ%u”e'a g oot
O?\QLvAS ,.f SYUV?< ﬁ:llgg aaukl n )} a Cfe:prﬁﬁlmqreenr
Ly O aas R Phiha hy, FECA e sso in ginoo

;\/ng a it ; dzy | LJE %ﬁ%i%\l& g nfgﬁ ﬁakatmé'@' Treviso ha deci-
OF tR AydS3INI NEX é’égl"tﬂga“ are un ta"do'lo t
Lt GNE aFSNRYSyi® e LG5S yrx grione del c¢
Y2to d¥OA Adoliufl A2Yl? ?' N Od%”ierc'a e art
R2 ONB 66 S SaaSNb‘i\”‘?-e\/'“KA (9! /g|1£ , con tecnkci
YENI RA / 2YYSINDRESE YL Bpladgvengono per 1 vi
O2vLISyat dz2 RI az%f-”’uto 5{3‘9 Gig @ ibera iniziea
(F Orgt Oks NESEBPI Y alkgeigdziatve del com
Y2t iSLX A0r O2ydSYhro ?a"%)\UW_JN%rz‘b%eto.‘\" rtau
OdzLd LA G RSA @5? %S% “Ayagfh>eapil p'“df.rfor;]t
Y2OAYSYoe éLJ2y6?§§E§aEJ§§zvgzgﬁgrzlggélo,cemnot I’IOC Ve
e s i ??thr“né o Uil o anaBemuag

[ ] LISR2y € AT T Iaflxaz?ff% g@%g‘trai §rRFjO.C°de”a.camerid'Commer'
FtaNB Orgt s [&8+% ) Ty ?" NH a2RRI &Nt Questo
vSttt abt NDF  Hr%yeMPI Ay 5 AUd's NGO PO Pbasso alla v
dzy AYLISRAYSyidlzxh"g PN NgLagd >0 0 > ° economiche
AN O23awW as 0N SEINNL® 1 gyfRle dovrebbe es
Lk ayral R Ayli'shpsyde R NR'tdiH? Borsa e 1 d
Or2 & RA OAOGAPACATE ' Bst ' "o8gihpgaso si deve
bSaddy2 KF fl ”ﬁm%@gﬁ‘“ﬁ?\tdz%rﬁ?%to del centro s
YI 8 y2ainNe H2WPaNek® s fy8cse difcolta dell
RSA y2aUuNR  FYYCAMERA ‘DI COMRERTDOANNUALE
Roaye yettoapth{eL/ Lt el L eowaLbL 5L t
[ S R)\é()dzééi\zy)\El stato pubblicato sulla Gazz
GSYLRAS | nguésidente del Consiglio dei Mi ni
2262 }ffl AYszersament dell e i mposte da par
VI 024l B A ()dﬂ\"e persone fsiche tenute, ent |
AYLINBES KIFyy2 risultant dalle dichiarazioni
@S)[EII X f (j|-@;-p05ta regionale sulle atvita p
{AYRFEO2 RA ¢Nﬁdell'imposta sosttutva, oper at
GdzyAdt RE y2y dovranno efetuare quest versam
EFRANCO STORER a)entro il 6 lwuglio 2011, senze
Pres Artgianab)dal 7 luglio 2011 al 5 agost
' versare dello 0,40 per cento a
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di Fabi o De Martn

[ setore dell " edilizia sta (‘||U|ANI |Kha
e

mazi one: | " andament o del com

anni, gl i mprenditori cont nt
|l a propria atvita ai cambi ame N |
Dal punto di vista delle azi ¢ 8 pe
no assumendo | e grandi I mpr e '
di di mensi oni maggi or i e di meé
L"unica possibilita per | e i a
atraverso:
-un processo di crescita inte : " a
trat,; .
-un processo di crescita est el " ui
l'oro rami; |Presidente Provl|in
-atraverso una rete di allean i
Quest’ ultma strada €& senza dubbio | a piu perc
gregar si per poter partecipare ad operazioni
costose e per avere un potere contratual e mag
per | e aziende €& quell o di non rinunciare al/
i mprese edili tendono a formare alleanze temp
ci fci, ma evitano forme di aggregazione defni
di funzioni e risorse.
1 ri schio per | e aziende che scelgono di rinm
toterziste, cioe di i mitarsi a svolgere | e c
ri, i quali tendono a svolgere in proprio |e
bili"
L’aggregazione di cooperatve e consorzi, pubo
-La creazione di cooperatve di acquisto: il v,
in comune consiste nei mi gliori prezzi e nell
ai fornitori. Il n un momento in cui i costo
sere tenuto in considerazione dall i mprendito
gui st possono essere afdat ad una strutura sp
-Costtuzione dei mar c hi di gual it a: un consor .
ufciale della qualita dei propr.i prodot. Un a
ri speto ai compettors in termini di garanzi e
rezza da ofrire a chi compra | e costruzioni
dividendo | e spese tra tute | e imprese che vi
! successo o | insuccesso di un’ aggregazion
l uogo | e i mprese che partecipano devono avere
ame TN e S SR RETEST TARATER T,
comune (che prepara lor<mdza'?a7\'ﬁé “dzy"A NEA %
etc.) sarebbero troppGEN‘BQAE”EI'YZVRAV/2)/83{2\&1;
i mpegnar si a rispetar F}A aI-N;OI-ZAOQ)/AaE'NJAAQ i
peg spe RA F2NYANB &aSNBAT A2 2%
nuovo marchio richieddq, 2 di
borazione abbia succesaxzyl‘tscb = = .
i mprese in qualche moclzysat)\ly2 BA aI-N‘DI,- F:(i?t
ctandard o gl impegnuy DA dz8 SLILIS W mKk 3 ogJNﬁgog
otenere ci 0 e che |I|e i¢ ‘BQAHAI){%UV 3R 3 IILJSNR%
creare una nuova SOCINJYE L NJJSO}\LJ[‘N‘EZ\ LJN‘?E?\(
, RINR dezlf)\uleﬂ)\ S f\I-szN;
aspet comuni del I " atvilt de nsorzi o: e a
deta joint venture.
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2 LISNIfLF /2yFSNByYyIT I 02y DA dza SLILX
ADdeazbmprese

I‘

ovedi 19 maggi o, neldiaa siemdpr edd a Ad hpee, Aamrd hae

Gi

s e, a Oderzo, si € svoclonat nuunaa agquavolfganra wmoa
rivolta agl:] i mprendi talrli’ ientaertrua delclid agi anc
seppe Bortolussi su “Sswmanocapadithaddelaggu ad:-
e |l o stato dell’economimandwatavie. e veneta? Le
i mMmprese sono ancora mdctiaurseppe Bortoppses?l . d$d
inoltre intervenut Pi eStlwdig,i cZhaembfomr, n ipsrcees i deet
Al pe Adria I mprese e Rpkaeritad i Rizan &t &, aPr egiod
di Casartgiani Veneto.zional/. Fra i piu autc
Durante | a serata che bhua aviiot a twada almwona ap are
pazioni di i mprenditorsiure fcsd¢aldii npi u Bpear all iuz
spaziato sulle probl encaclcahee dmediag gii onpe eatua
che riguardano | e i mprdeeslel,e danli zfiado,e a&iheg o Tt
politca e della burocmpaziAdri dallimpr eaaser gani
alle ricete per poternsutuccdelkle piccole I mpr

I n partcolare ha difegwoitldiranalme ndel Iva vei cawo

[9 tL//h[9 Latw9{9 {hbh !b/hw! tL!Q {h]

Pierl uigi Zambon

Presidente Al pe Adria I mprese

I grido di dol ore |l anciato dal presidente di
sto frangente molto delicato dell’”economia 1in
suona come una conferma di guanto vanno ri pef
mo efetvamente raschiando il fondo del bar il
“nor mal i’ per venire incontro alle nostre esi
ammini strazioni devono alle imprese fornitrioc
nell e erogazioni. Sono circa 70 miliardi di €
ri v+essltmeno per | —gemuhibenateosi sorse | ocald.l
vanno ri messi in circolo per non creare nNnuoVeE
|l izzate sul fronte fscale causa una tassazion
cost aziendal.] senza essere efciente, da un s
Sono i probl emi di sempr e, probl emi or mai st
potremo mai parl are di vera ripresa.

1 grido di all arme va | anciato anche in pr o\
ri, l e nostre associazioni con gl ent | ocal.i

genze produtve di un territorio che vuol torn
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1 Mi ni stero dell o Sviluppo Economico e del/l
bile on Iine per | > incentvazione dell a produ:
mento pone | e basi-lpeamgol pesvioldoppel dicom@ai & o
gi mento dell"autosufcienza economica, atraver
l e tarife. Queste | e principali carateristche
NUOVO REGI ME DI PROGRAMMAZI OB tDE@LII mi NGE MTIn
con un nuovo sistema di regol azione automatc
stallata che entrera a regime a partre dal 2
sivo necessario per allineare i/l nostro Paes
corso. La tarifa percepita viene determinata
BONUS AMIANTO, AREE DI BONIFICA E PRODUZIONE UE -Il decreto prevede inoltre una serie di stru-
ment per raforzare e potenziare |l a fliera in
vol taici, qual:@i

1) premialita per le installazioni finalizzate alla sostituzione di amianto, per la realizzazione di impianti in
aree da bonifcare 0o soggete a recupero ambier
2) vengono inoltre introdotti livelli di incentivazione piu elevati per chi rispetta determinati requisiti di
garanzia, efcienza e innovazione degl:. i mpi ar

9{¢co9¢LDDLhwb! ¢h [Q9[ 9b/ h 59[[9 ! ¢¢w9 ¥!
Mi ni stero della Salute Hdanagptbhenate meda
plicazione e | e cautele d’'uso degl. appar e
onzatura cAnolaompadpplUVcazi oni combinate o
arossi; saune e bagno di vapore; vaporizza
| at ori ad ultrasuoni e a microcorrent ; di s
medoni e levigatura dell a pelle; docce f i
noforesi ; depil atori el etrici o ad i mpul si
r  pmaessssaog gi o ; el etrostmol atore ad i mpul sy2¢
LIAG AYLERNIIYGS RSt LINPJOSRAYSyG2 8§ 2 &adz
IYYAZ R2YYS Ay AN GARFYT X 23

y FLOAtAGL | &aS3dzid2 RStfU S

M< M™Td® O oo =~ =T —

=3

.L{® CLb!b%L!a9be¢L ! Cha9wvLBbbhb9/ haaPwbhLi
stato rinnovato |’ accorld®NIitnQSNRTol 1412 ySo Ri
anziare | a formazione deDi Paolat Dot o XN
sicurezza sul | avor o. DareCamer a ndi Co mme
| "ato dell’”assunzione chbandintogun!/ concor g
zione di mansi one o di ot o~ di un: foondo “diet
i mpresa ha |l a possibilitcui euro 30.000, 06
pletare gl obbl ighi di sentant ), per 8 0.
razione del RTLS evitanccommerci al e. Gl i .de
Zioni presso gl ufci debi i riguardano | e
s e all atvita d’'in
'+ b!h+L CLb!b%L!a9be¢lL tgﬁ'Fp'{LFQW@%%@'
o stat appena approvat 4a | 1S oS A 2d o g
di i ntervent i n materia di29&iNdyrCe 2 28P PS
aderent . I principald] rlguda Wadh®

¢ 6

%

® o o o ks
B - — 5

3 <
v @D

9. !
Son

rfD
&
74
~D

athbng
nuatva in materia, l|la reda @ Gafc
[ OgngliC a
f &WPechi g
fseheglso
1}231,3[ P |cha'ma%{o|n| HVS)|%~FF(% d
Pésgaﬂ PPSLELI md T

g
?
? fi
ne dei rischi, | a valutaz?o 3
stress), | a r ealai zez alzd omzi &t &
mento contnuo. Tut adempi m&Af ntbebr|v
| egge, potranno essere f nafe?

i prossimo triennio, a palptr
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{A AYATAL At mc 2a8§S8YoM@bORhDIL §b GIVILY FA!
g Via |ibera al pens
¥ 11 Ministero dell’ AmbienteP®L¢ibalavorpatarijf
@- ha informato di aver raggiDﬁPB'uhh pﬂpébgltBr
gani zzazioni [ mprenditoriaV?t%il(Co%?Q%WQt ' a
% per rimodulare | 'entrata (%als GoyveSno. S s
mtracci abilita dei Fifut sp IIr\)rovvedlmentod|sc_|plmaIap055|b|I|—Si
®L accordo recepisce le esilb@nPe€rcchih.sgvolge |
mane dagli operatori del sbidlcaccedere,dn;a
quale importante strumentoMENtP,. Prevedendo,,
cato campo dei rifut. uno sconto di tre ;
Secondo | 'intesa raggiuntaC@ €gidd  tire. punt, s
il 1° setembre 2011 per pd&ta dalla somma td
di 500 dipendent, per gli M& B previsto poge

mento, etc. (circa 5.000) |19 .per gli —anni
rizzat per trasport annui (S¢onto sara gradugd
10.000); g repensi onamento s

c

OAILVINHON OLN3INIANO40dddV

il 1° otobre 2011 per proc¢dipendent, ~che apbh

a 500 dipendent e "Comuni,bc¢ontributva non i
rifut urbani della Regione/CNe& siano stat imp
- 1° novembre 2011 per p mapsd &My b ndi vi duaé

50 a 249 dipendenti; 1999, o che abbiano prestato la propria

il 1° dicembre 2011 per patvita in turni no,
10 a 49 dipendenti e i trasportatori che sono autorizzati per seconda d el period
|

trasport annui fno a 3_000m§turat requi sit
-1 1° gennaio 2012 per prb',ano prestato L%e
biano fno a 10 dipendent. az'ende operant In
Sono inoltre previste F”.Ocesenmlf) prodot d?ﬂé
|l ent ament del sistema ed termici) g |nfnejé
nell a prima fase deII’operdeStnat al traspqgrt

59/ w9¢h wmm !'twL[9 HAmMMY S5L{/Lt[LD! ah5! [ L¢! |

ldecreto entra in vigore il 28 luglio 2011.
efetuar si nel termine di sessanta giorni dal
| avoro puo avvalersi del l e ASL e o di sogget
za per |l e verifche agl:] ascensor.i e i mpiant
regi me sostanzial mente pubblico, acquistando
do diretamente alla strutura pubblica ttol ar e
Si ricorda che con | a Legge n. 122 del 30 1 wu
contestuale atribuzione delle relatve compet
sono atribuite all"'"l SPESL sono da intendersi

94aSNB LYLINBal

Periodico di economia e societa orwsdd dINBAARQIC AR S dzy |
domc T wS3Idadl YLI RSt ondmnodpo LAONAT A2YyS wohd/ & yodomnyy
bdzY SNdzAMA2 HAMM® CAYAG2 RA A0GF YLINB IAdzZAY2 HAMM
5ANBG2NB GRAIG2ANAE L BERABBMaNBENa Cipol | a

I 2YAG1 G2 RRi &NBSRild w2rySiY Maschieto, Franco Storer, Salva
Daniele Zotn, FIl avio Cupido, Paol o Doto

5ANBT A2yS $SrebREbAYYS8YSiora Andriana, 16/c tel. 0422/ ¢

{GF YLI ANt egr-Cfacsa |l ®. mud. Sile Via NuowvwaSITi xivii Igmﬁs}\ﬁ
RI € / SYGNR {SNBATA LISN fQ! NbIAlIYLl (2
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cur a luseppe ordignon
[ Cobi s Treviso h a rra @it udsdomwaulnut accsor cdsaul b
semplifcare | " adempi memagenedelilnedi viidpuradsa nt
artgiane e | e PMI sotBatior3i0 ddi pceonndteenntut @o nd ed
RTLS e gl i SPI SAL el ambraentde din |modealol oe ait
valutazione I n conf ordni tlaavalrlog oéreggieo edd LB
met odi ca agevol e. tra | e competenze dei
L a valutazione S i arpcofassiimnaluie rfi&@di estur
necessaria (la valut azZiadme i prdal icno mtaerset oatdealv
una check listjda btebtreahelvVertdalaenbi to del |’
caso i n C Ui | a val utdaezciiosnieonplt el iemicroanrtea olrli o
el ement di ri scdoror eladlesmtvroesos | avotazi one e
mi sur e di correzione caocdnoumitceaza omseg.ui t o del |
stessa, dal datore di Fawvmalomerst er iowaedarmroer aare
L a valutazione prelilmiawvieo €onmatte derdlal a
rilevazione di i ndi catdirdhiogrgezivd ne, vle'rea ff ectawad
possibile numeri camermtne | a aepbabkizabatione
appartenent gquanto menmom itlreRBLStnte famigl.i
Event sentnell a gual iISi acdo n sisgelmpd ovi vamdhte
infortunistci; assenzef pierdemadlaatpaoprtiua nAs &0
procedi ment e sanzionicaen slegnsad qaua ntne tdahb e lmea
competent e; specifche da&ndforedqueéemtcarliaame ntdeil e ¢
formalizzate da parteridlee v alzaivoonreationr it.empi plre
FONTI DI STRESS SINTOMI DI STRESS CONSEGUENZE
— = e N = — e
[_Inerente al lavoro \ SINTOMI INDIVIDUALI .Diss?u':f\“CHE
* Aumento pressione sanguigna cardiocircolatori
nell’orgRaunc;:;aZiOne | = - Stato di depressione II‘-SaluterTrentale
- Eccesso nel bere o fumare - Patologie muscolo-
N | - Insoddisfazione professionale Scaelctrohe
Rapporti sul lavoro [ EI) - Aspirazioni ridotte ecc. 'ggfttrgliﬁtéitinali ecc.
Evoluzione delle —— Y
carriere SINTOMI ORGANIZZATIVI
3 -+ Elevato as_senteismo o ORGANIZZATIVE
Clima e struttura o presenzialismo - Scioperi prolungati

- Elevato turn over |-1 - Infortuni

= Difficolta relazioni .aZ|en.d‘aI| siPerormace Scarsa
= Scarso controllo di qualita ecc.
= Alta conflittualita, ecc.

organizzativa

Y

Interfaccia

casa-lavoro

| TUTTE LE AZIENDE |

!

—— | VALUTAZIONE PRELIMINARE  |—— | STOP 7
+ e arifica periodica
Rischio non basso
+

| Azioni correttive ‘—T _‘L

‘/ Varifica periadica

MNon efficaci

|

VALUTAZIONE
APPROFONDITA

“ ™~

Azianda < 5 Aziende > 5

. : dipendenti
dipendenti QUESTIONARI, FOCUS

RIUMNIONI| GROUS. INTERVISTE

! |
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CHECK LIST DA COMPILARE IN FASE DI VALUAZIONE PRELIMINARE si | no
A — Cause potenziali di stress (fattori stressogeni)
1) l'esposizione al rumore & = 85 dB (A) 7
2) I'esposizione a vibrazioni del sisterna mano braccio @ = 2.5 m/s®?
3) I'esposizione a vibrazioni del corpo intero & = 0,5 m/s*?
4) I'attivita prevede esposizione a temperature = +30/+32° C7?
5) Ilattivita prevede esposizione a temperature <= —10/—14°C*7?
6) I'attivita prevede utilizzo di sostanze cancerogens (R45-R49-R46)7
T Iattivita prevede utilizzo di sostanze odorigenea?
8) [I'attivita si svolge su tumi?
9) Iattivita prevede spostamenti rispetto alla sede lavorativa?
10) I'attivita comporta movimenti fipetitivi (valore OCRA > 3,6; check list =7,6)7
11) I'attivita comporta cicli lavorativi monotoni?
12) I'attivita comporta contatto con il pubblico?
13) I'organigramma aziendale & tenuto riservato?
14) il mansionario aziendale & poco divulgato?
15) gli obiettivi specifici della mansione sono ignoti
16) altro.... si | no

B — Effetti che possono derivare da condizioni di stress

1) si @ verificato un increamento degli infortuni negli ultimi 3 anni (considerare l'indice di
frequenza)?

2) si & wverificato un incremento del numero dei giorni di prognosi degli infortuni negli ul-
timi 3 anni (considerare l'indice di gravita)?

3) sono state denunciate e riconosciute malattie professionali negli ultimi 3 anmni?

4) si & verificato un incremento del numero di giorni di assenza sul totale dei lavoratori
adibiti alla mansione negli ultimi 3 anni?

5) si & verificato un incremento del numero di richieste di rotazione/cambio di mansione
da parte dei lavorator adibiti alla mansione negli ultimi 3 anni?

G) si & wverificato un incremento del numero delle contestazioni per attivita lavorativa negli
ultimi 3 anni?

T) si @& werificato un incremento del numero di richieste di visite mediche da parte dei la-
voratori adibiti alla mansione negli ultimi 3 anni?

8) il medico compeatente ha rilevato particolari criticita in occasione delle visite periodiche
di sorveglianza sanitaria?

9) Vi sono state segnalazioni di situazioni di disagioflamentele?

10) altro ...

La presenza di sole risposte negative in entrambe le sezioni di indagine giustifica |la presunzione di
assenza di situazioni di stress lavoro-correlato, quale pericolo incrementale per | rischi gia intrinseci

o PERI ODI
TEMPI STI ATTI VI TAOS COlI NVOL GI MENTC ULTI MAZI |
Primo I|illndividuazione dei gruppi om¢Servizio di Preve 20 FEBBR
(mansioni reparti) Aziendal e, Medi co 2011
. . Dirigenti Capi re
F?SZF?S I nformazi one e Formazione sulRSPPRLS Lavoratori 30 APRI LE
correlato informazione)
Definizione delle griglie di Servizio di Preve 30 APRI LEH
a) Eventi sentinella: dati i1Aziendal e (a.b.c
b) Contenuto del |l avor o: amb i
Terzo | carichi, competenze e requisiUfficio del Perso
c) Contesto del | avoro: ruol ¢
autonomia decisionale e contiMedico Competente
carriceormauni cazi one,
d) successiva raccolta dei di RLS 30 GI UGN
Datore di |l avor o
. . . Servizio di Preve
Vialjuit aiz ihomes nd e riEsu e a i aie e o e 30 SETTEN
Quarto Lpdefinizione di ulteriori |nd:Medico Competent e 2011
omogenei di | avoratori (anch:RLS P
8 n n n n .Datore di |l avor o
. g . . Aziendal e 31 DI CEM
ouince | r{gg{?grﬁzlgggoriferlorl Int'Medico Competente 2011
RL S

Al

té

B,R
L
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essere 12 impresa
Si stema Associati vo

ARTI GI ANATO TREVI GI ANO CASARTI GI ANI
TREVI SO Via Siora Andri ana, del Vesco\
www. casartigiani.treviso.it.

Associazione di TRreevd sz i ol Mont ebell una
TREVI SO Via Terragli o, 22@. so Mazzini, 136 |
Via siora Andri antaeld. 0422/ 6033 470 t el . 0423/ 601251
t el 0422/ 421446 ffaxx 022 /423AD4HB0 Fax 0423/303023
emai | : info@asartigiani .treviso. it
Paese Si |l ea Spresiano
Via Sen. Pellegriwvig Tr8eviso, 61/ 5Piazza Rigo, 50
t el 0422/ 450066 t el 0422/ 361402 t el 0422/ 722174
fax 0422/ 450066 fax 0422/ 361402 fax 0422/ 722174
Associazione di Cemnckada adhio S. Urbano

Via Don F BenedeRant e 1Bel l a Priula
Conegliano tel 0438/388380 Via |V Novembre, 4c¢
Via S. Giuseppe, f2dx G0438/ 388418 tel 0438/ 445244
t el 0438/ 411655 fax 0438/ 445111
fax 0438/ 359214 Gai ari ne
emai | : i nfo@arti gViammaA.otMari a, 1/ a

t el 0434/ 758710

fax 0434/ 758710

Associazione A. C./s sAacli.a Riomrcea dcei PA sesv@ec idd z iSmr @ gai Ca:

Roncade Pieve di Soligo Castelfranco Venet
Via Piave, 1/ a Via Sernagl i a, 78Vi2a dei Pini, 10
tel. 0422/842303 tel 0438/980810 tel. 0423/ 494133
fax 0422/ 841582 fax 0438/ 980828 fax 0423/498030
emai | : i nf o@acsatamaicla:deer. t1i9dli.dnat od madl li :beeawva.idast el f |
Associazione A.A.l1. Oderzo

Oder zo Motta di Livenza Ponte di Pi ave

Via degli Al pini,Vila5 Argine Destro,PiZazza G. Garibald
tel .-80465%5214 tel .-80465%5214 tel .-80455214

fax 442284 fax @642540 fax @®@467290
info@al peadri ai mprese. it

UniCredit
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